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1- GIRIS
Kirikkale Universitesi, egitim-6gretim siireclerini etik degerler, akademik diiriistliik, bilimsel
dogruluk ve toplumsal sorumluluk ilkeleri iizerine inga eden bir yiiksekdgretim kurumudur. Bu
rehber; 6grencilerin davraniglarini desteklemek; arastirma, sinav, proje, 6dev ve akademik tiretim
stireclerinde etik kurallari standart haline getirmek amaciyla hazirlanmistir.

Bu belge, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK), Kirikkale
Universitesi Etik Kurulu kararlar1 ve uluslararasi akademik etik standartlariyla uyumludur.

2- KURUMSAL CERCEVE

Kirikkale iiniversitemiz vizyonunda akademik etik ilkeler; {i¢ temel sa¢ ayaginda
degerlendirilmektedir;

a) Universitemiz Vizyonunda Akademik Etik Ilkeler: Kirikkale Universitesi, 6n lisans,
lisans ve lisansiistii diizeyde yiriittiigli tim egitim-0gretim faaliyetlerinde etik ilkelere
dayali bir akademik kiiltiiriin gelistirilmesini temel hedefleri arasinda gdormektedir.
Universitenin egitim vizyonu; bilimsel dogruluk, toplumsal sorumluluk, akademik
diiriistliik ve elestirel diisiincenin gelisimini merkeze alan bir yaklagimi benimser. Bu
baglamda etik degerler, yalnizca bir disiplin alaninin konusu degil, tiniversitenin tiim
programlarinda ortak bir O6grenme c¢iktisi olarak konumlandirilmaktadir.  Lisans
diizeyinde etik ilkeler diizeyinde bilgi {iretimi, raporlama, akademik yazim ve aragtirma
becerileriyle biitiinlesik olarak ele alinir. Lisansiistii egitimde ise etik ilkeler, bilimsel
aragtirmanin temel tasi olup, veri iiretiminden sonu¢ raporlamaya kadar tim sireclerde
bilimsel diiriistlik, seffaflik, sorumluluk, adil degerlendirme ve akademik Ozgiinliik
ilkelerini kapsayan genis bir gercevede uygulanir. Kirikkale Universitesi, tiim bu
diizeylerde 6grencilerine etik bilinci kazandirmayi, akademik ve mesleki yasamlarinda
etik dis1 davramslardan uzak durmalarimi ve tiniversitenin kurumsal degerlerine uygun bir
tutum gelistirmelerini bekler.

b) Fakiilte ve Boliim Kalite Politikasi ile Akademik Etik Baglantisi: Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ile Isletme Boliimii, kalite politikalarmi siirekli iyilestirme, seffaf
yoOnetim, paydas memnuniyeti, hesap verebilirlik ve etik degerlere baghlik ilkeleri
iizerine inga etmistir. Bolimiin kalite giivencesi yaklasimi, akademik etik ilkeleri yalnizca
bir davrams diizenlemesi olarak degil, kalite kiiltiiriiniin ayrilmaz bir bileseni olarak
tanimlar. Bu dogrultuda;

v" Ders tasarimlar1 ve program ¢iktilar1 i¢inde “etik farkindalik”, “bilimsel dogruluk”
ve “mesleki sorumluluk” unsurlarina yer verilir.

v' Ogretim elemanlari, degerlendirme siireglerinde adil, seffaf ve tutarli davranmay1
taahhut eder.

v Ogrenci calismalarinin 6zgiinliigiinii korumaya yonelik denetim mekanizmalar
(intihal tespiti, orijinallik raporu, proje izleme) kalite giivence sistemi kapsaminda
isletilir.

v’ Paydas goriisleri, etik ihlallerin azaltilmas1 ve etik farkindaligin artirilmasi igin
diizenli olarak degerlendirilir.

v' Bu biitiinsel yaklasim sayesinde akademik etik ilkeler, boliimiin Kkalite ve
akreditasyon siireclerinin siirdiiriilebilir temel taglarindan biri haline gelmistir.

¢) YOK, YOKAK ve Universite Etik Kurulu Cercevesi: Yiiksekdgretim Kurulu’nun ilgili
yonetmelikleri, akademik etik ve 6grenci disiplin siireclerinin yasal temelini olusturur.
Bunlar arasinda; “Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi”, “Akademik
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Personel ve Ogrenci Etik Davramis Ilkeleri Hakkinda Yonergeler” &grencilerin ve
akademik personelin uymasi gereken etik davrams standartlarini belirler. YOKAK ise
YOKAK, etik ilkeleri kalite giivence sisteminin temel bileseni olarak kabul eder.
Kirikkale Universitesi, YOKAK 1n belirledigi; Etik degerlere baglilik, Seffaflik ve hesap
verebilirlik, Egitim-6gretimde adil degerlendirme, Arastrma ve yayin etigine uyum,
Paydas katilimi ilkelerini boliim diizeyinde uygulamayi taahhiit eder. Kirikkale
Universitesi Etik Kurulu Cergevesi ise iiniversitemizde 6grenci ve akademik personelin
karsilagabilecegi etik sorunlarda yol gosterici olmak, degerlendirme yapmak ve
gerektiginde siire¢ yiirlitmekle sorumludur. Kurulun goérev alani; Etik ihlal iddialarini
degerlendirmek, Bilimsel arastirma etigi konusunda rehberlik saglamak, Etik farkindalik
egitimlerini desteklemek, Universite genelinde etik kiltiirinii giiglendirmek seklindedir.
Bolimimiz “Akademik Etik Eylem Plan1”, s6z konusu husularin gergevesiyle uyumlu
sekilde tasarlanmig olup; tiniversitenin etik politikalariyla dogrudan baglantilidir.

Not: Yasa ve Mevzuat Dayanaklari;

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

YOK Disiplin Y®6netmeligi

YOKAK Etik ve Kalite Giivencesi Ilkeleri

Kirikkale Universitesi Etik Kurulu yonergesi
TUBITAK—Etik Kurallar referanslari

AB aragtirma etik standartlar1 (Horizon 2020 / H2021)
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AKADEMIK ETiK ILKELER

Dogruluk: Bilimsel ¢alismalarda bilgi, veri ve kaynaklarin dogru bigimde sunulmasi

esastir.

v Ozgunliik: Her 6grenci kendi 6zgiin iiretiminden sorumludur. Baskasinin calismasini
sahiplenmek etik ihlaldir.

v' Tutarhhk ve Seffafhk: Akademik siireclerde kararlar agik, tutarli ve belgelenebilir
sekilde yiiritiiliir.

v' Saygi ve Sorumluluk: Akademisyenler, 6grenciler ve idari personel karsilikli akademik
nezaket kurallar1 ¢cer¢evesinde iletisim kurar.

v' Adil Degerlendirme: Smav, Odev, proje ve tez siiregleri objektif kriterlerle

degerlendirilir.

@

4- ISLETME BOLUMU OGRENCILERINE YONELIK AKADEMIK ETiK
EYLEM PLANI

1. Giris

Akademik  etik, bilginin iretimi ve paylasiminda diiristlik, seffaflik ve sorumluluk ilkelerini
koruyan bir gergevedir. Ogrencilerin arastirma, yazma, smav ve proje siireclerinde bu degerlere
bagli kalmas1 hem bireysel gelisim hem de bilimsel toplulugun giivenilirligi i¢in 6nemlidir.

2. Eylem Plaminin Amaglari

» Ogrencilerde akademik diiriistliik bilincini artirmak

*» Kopya, intihal, veri uydurma gibi etik dis1 davranislar1 6nlemek
» Kaynak kullanimini dogru 6gretmek

» Bilimsel siireglerde seffafligi giiglendirmek

» Etik ikilem durumlarinda yol gdstermek
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3. Eylem Bashklar

3.1. Farkindalik ve Egitim Programi

» Akademik etik seminerleri

* Cevrimigi etik modiilleri

» Akademik yazim kurallar1 egitimi

+ Intihal tiirleri ve kaynak gdsterme egitimleri

3.2. Kaynak Kullanimi ve Intihal Onleme

« Odevlerin intihal kontroliinden gegirilmesi

» Kaynak gosterme kilavuzunun zorunlu kullanimi
* Grup proje sorumluluk beyani

3.3. Snav ve Olcme Siirecleri
* Smav oturma plam ve gdzetmen egitimi
» Etik ihlal yaptirimlarinin duyurulmasi

3.4. Arastirma Etigi ve Veri Giivenligi

* Dogru veri toplama ve saklama egitimi

« Insan arastirmalar1 i¢in etik kurul zorunlulugu
* Dijital veri giivenligi adimlar1

3.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
* Periyodik danigsman kontrolii

* Orijinallik beyanm

* Grup proje gorev dagilimi raporu

36 Etik Ikilem Danisman Gériismeleri
* Ogrenciler i¢in etik danismanlik
* Etik sorunlarda yonlendirme

4. Uygulama Takvimi

* Kisa vadeli (0-3 ay): Egitimler, kilavuzlar

» Orta vadeli (3-12 ay): Etik taahh(t entegrasyonu

» Uzun vadeli (1-3 y1l): Siirekli iyilestirme mekanizmasi

5. izleme ve Degerlendirme

* Dénem sonu etik ihlal raporlari
* Etik komisyon toplantilari

* Geri bildirim anketleri

6. Sonug
Akademik etik, 6grencilerin bilimsel yasamda tutarli ve giivenilir bireyler olarak yetigsmelerini
saglayan temel bir yapitasidir.
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5- ILGILI ACIKLAMALAR

a) Akademik Etik ihlal Tiirleri Tablosu
Dort temel etik ihlali net sekilde d6grencilere aktarilir;

Intihal

Veri uydurma

Veri garpitma

Kopya / sinav usulsiizligi

Her birinin tanimi, drnekleri ve karsilik gelen yaptirimu ilgili yonetmelikler ile iligkilendirilir. Bu
tablo 6grencilerin “neyin etik dis1 say1ldigi”n1 net gérmesini saglar.

Etik Thlal Tiirii | Acklama Ornek Davrams

Intihal Bagkasinin fikrini kaynak Kaynak gostermeden alint1 yapmak
gostermeden kullanma

Veri Uydurma | Gergekte olmayan verileri Gretmek Arastirma verisi yaratmak

Veri Carpitma Var olan veriyi degistirmek Istatistiksel sonuglar1 degistirmek

Kopya Swnav kurallarini ihlal ederek avantaj | Yanlis yontemle sinavda bilgi
saglama edinmek

b) Ogrenci ve Damsman Sorumluluklar1 Tablosu
Bu tablo, bilimsel sorumlulugun tek tarafli olmadigini hatirlatmasi agisindan 6nemlidir.

Ogrenci Sorumluluklar Damsman Sorumluluklar:

Kaynaklar1 dogru kullanmak Danigma toplantilarini diizenli yiiriitmek

Veriyi dogru toplamak Geri bildirim saglamak

Intihalden kaginmak Etik suirecte rehberlik etmek

c) Akademik Etik Siire¢ Semasi
Baslangic
!
Kaynak Arastirma

!
Akademik Yazim

!

Kaynak Gosterme

I
Etik Kontrol (Intihal Taramas1)

!

Teslim
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d) Etik Ihlal Siireci Akis Semasi

Etik ihlal Tespiti ve Kanitlarin Toplanmasi

!
Bilgilendirme Siireci ve Inceleme Komisyonu
!
Degerlendirme — Savunma Sireci
!
Karar ve Yaptirim
!

Rehabilitasyon / Etik Egitimi

e) Akademik Diristlik Taahhidi

v

v

Her 6grenci, akademik caligmalarinda diiriistliik, seffaflik ve ozgiinliikk ilkelerine
bagli kalmay1 kabul eder. Buna gore:

Basgkasina ait fikir, ifade, veri veya tasarim izin alinmadan ve kaynak gdsterilmeden
kullanilamaz.

Odev, rapor, proje, tez gibi akademik ¢alismalar tamamen dgrencinin kendi iiretimi
olmaly; dis kaynak kullanimi dogru bigimde atiflandirilmahidir.

Simavlarda kopya ¢ekmek, kopyaya tesebbiis etmek, baskasina yardimci olmak veya
sinav kurallarmi ihlal etmek etik dis1 davranistir.

Arastirma sirasinda kullanilan verilerin uydurulmasi veya tahrif edilmesi kesinlikle
yasaktir.

Grup g¢aligmalarinda her 6grenci kendi sorumluluklarini yerine getirmeli, katkisini
dogru bigimde beyan etmelidir.

f) Ogrenci Davrams Ilkeleri - Akademik Calsmalarda “Etik / Etik Olmayan

Davramslar”

Akademik tiretimde net sinirlarin tanimlanmasi gerekir. Bu liste 6grencilerin etik sinirlar1 agikca
anlamasini saglamakla birlikte kalite ve akreditasyon acisindan énemli bir deger tasir.

Etik Davramslar

ANENENENENEN

Kaynaklar1 dogru bi¢cimde atif vererek kullanmak

Yapay zeka araglarindan sadece fikir gelistirme / dil diizeltme amagl destek almak
Grup calismalarinda is boliimii yapmak ve ortak rapor yazmak

Ders materyallerini bireysel 6grenim i¢in kullanmak

Soru ¢6ziimii, tartigma veya veri analizi i¢in arkadaslarla goriis aligverisi yapmak
Akademik yazim kurallarina uygun bigimde dogrudan alint1 yapmak

Etik Olmayan Davramslar

ASANENENE N NE NN

Baskasinin ¢alismasini, raporunu veya projesini kendi ¢aligmast gibi sunmak
Internetten veya yapay zekddan alian metni kaynak gostermeden kullanmak
Yapay zeka araglarim 6devi tamamen yazdirmak i¢in kullanmak

Grup ¢aligmalarinda katkida bulunmadan isim yazdirmak

Veriyi degistirerek, uydurarak veya gizleyerek raporlamak

Smav sirasinda dijital araglari etik dis1 sekilde kullanmak

Odev paylasim sitelerinden hazir icerik gekmek

Ogretim elemaninin izni olmadan ses, goriintii veya igerik kaydi yapmak
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g) lizleme-Degerlendirme Gostergeleri (Performans Olgiitleri)

Izleme ve degerlendirme siirecinde asagidaki kanit belgelerin kullanilmasi miimkiindiir;
Donemlik etik ihlal sayisi

Turnitin benzerlik oran1 ortalamasi

Etik egitimine katilim orani

Ogrenci geri bildirim puanlar1

Danigman-6grenci gorliisme sayisi

AN N N NN



